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AGIR ENSEMBLE
POUR ACCOMPAGNER 
LES PARCOURS DE VIE



PARCE QU'IL EST ESSENTIEL DE PRENDRE LE TEMPS DE
RÉFLÉCHIR ENSEMBLE À ÉCHÉANCES RÉGULIÈRES
SUR NOS OBJECTIFS, CE QUI NOUS INSPIRE, CE QUI
DONNE DU SENS À NOTRE ACTION. 

DANS UN MONDE EN MUTATION PERMANENTE :
IL NOUS FAUT SAVOIR ÉVOLUER, ANTICIPER, IMAGINER
DEMAIN.

PENDANT UNE ANNÉE, IL A ÉTÉ CONSTRUIT
COLLECTIVEMENT EN DONNANT LA PAROLE À
TOUTES LES PARTIES PRENANTES : PERSONNES
ACCOMPAGNÉES, PROFESSIONNELS, FAMILLES,
ADHÉRENTS.               

        CETTE RICHESSE DE REGARD EN FAIT SA FORCE.

POURQUOI        

UN PROJET
ASSOCIATIF ? 



DES VALEURS

DANS
LESQUELLES

CHACUN 
SE RECONNAÎT

CONSIDÉRER LA PERSONNE DANS TOUTE SON HUMANITÉ.
1 BIENVEILLANCE

GARANTIR DES ACCOMPAGNEMENTS RESPECTUEUX, SÉCURISANTS
ET ADAPTÉS, EN VEILLANT À PRÉVENIR TOUTE FORME DE
MALTRAITANCE ET À PROMOUVOIR LA QUALITÉ DE VIE DES
PERSONNES.

2 BIENTRAITANCE

SOUTENIR UNE DYNAMIQUE D’INNOVATION COLLECTIVE AFIN
D’APPORTER LES RÉPONSES LES PLUS ADAPTÉES AUX BESOINS
ÉVOLUTIFS DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES

3 INNOVATION

ASSURER LA QUALITÉ DU SERVICE RENDU PAR LA COMPÉTENCE, LA
DISPONIBILITÉ ET LA CAPACITÉ D’ADAPTATION DES
PROFESSIONNELS.

4 PROFESSIONNALISME

RCONNAÎTRE CHAQUE PARTIE PRENANTE DANS SA PLACE ET SON
RÔLE, QUELLES QUE SOIENT LES SITUATIONS.

5 RESPECT MUTUEL



4 AXES MAJEUR

4321

L’INDIVIDU AU COEUR
DES DÉCISIONS

UNE OFFRE DE
SERVICES ADAPTÉE ET

ÉVOLUTIVE

UNE ORGANISATION ET
DES RESSOURCES AU

SERVICE DES PROJETS

FAVORISER LA
PARTICIPATION DES

FAMILLES ET SOUTENIR 
LES AIDANTS

UNE AMBITION

PORTÉE SUR 5 ANS

UN PLAN D’ACTION RÉSULTAT D’UNE GRANDE DÉMARCHE D’INTELLIGENCE COLLECTIVE GRÂCE
À UNE CONTRIBUTION DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES, FAMILLES, PROFESSIONNELS ET

DIRECTIONS, REPRÉSENTANTS D’INSTANCES ASSOCIATIVES ET ADMINISTRATEURS.



GARANTIR À CHAQUE PERSONNE ACCOMPAGNÉE QU’ELLE SOIT ACTRICE DE
SON PARCOURS.

ACCOMPAGNER LA REPRÉSENTATION DES PERSONNES DANS LES INSTANCES.

Concrétiser la place des personnes accompagnées au cœur des décisions qui les concernent, en
consolidant les conditions d’une participation réelle et en intégrant plus pleinement le principe
d’autodétermination dans l’ensemble des accompagnements.

Chaque personne est actrice de son parcours, ses envies, ses choix et ses capacités d’expression
sont pleinement reconnus.

AXE 1

2 OBJECTIFS

RENFORCER LA PARTICIPATION 
DES PERSONNES ACCOMPAGNÉES, 
LEUR AUTODÉTERMINATION 
ET L’ACCÈS AUX OUTILS DE COMMUNICATION

DÉVELOPPER DES OUTILS 
DE COMMUNICATION
ACCESSIBLES

SENSIBILISER ET FORMER
TOUS LES ACTEURS À
L’AUTODÉTERMINATION

RENFORCER LES
MODALITÉS
PARTICIPATION DANS
LES INSTANCES
ASSOCIATIVES

IMPLIQUER DANS LES
DÉCISIONS DU
PARCOURS

SOUTENIR
L’EXPRESSION 
ET LES CHOIX



POURSUIVRE LA DYNAMIQUE D’INNOVATION ENGAGÉE.

DÉVELOPPER LES RÉSEAUX DE COOPÉRATION TERRITORIALE.

Mieux répondre à la pluralité des trajectoires. 

Développer les logiques de parcours, de diversification des accompagnements et du renforcement
des coopérations.

AXE 2

2 OBJECTIFS

TRANSFORMER L’OFFRE POUR FLUIDIFIER
LES PARCOURS ET DÉVELOPPER LES RÉPONSES
MODULAIRES ADAPTÉES

STRUCTURER LES
COOPÉRATIONS
OPÉRATIONNELLES

EXPÉRIMENTER DE
NOUVELLES FORMES
D’ACCOMPAGNEMENT

AMÉLIORER LE
PILOTAGE ET LA
PRISE DE DÉCISION
GRÂCE À DES
OUTILS PARTAGÉS

MUTUALISER
COMPÉTENCE ET
EXPERTISES

METTRE EN PLACE UNE
PLATEFORME
D’INFORMATION ET
D’ÉCHANGES



POURSUIVRE LA DYNAMIQUE D’INNOVATION ENGAGÉE.

DÉVELOPPER LES RÉSEAUX DE COOPÉRATION TERRITORIALE.

Mieux répondre à la pluralité des trajectoires. 

Développer les logiques de parcours, de diversification des accompagnements et du renforcement
des coopérations.

AXE 3

2 OBJECTIFS

ADAPTER LES RESSOURCES
POUR UNE CONDUITE
DU CHANGEMENT RÉUSSIE

STRUCTURER LES
COOPÉRATIONS
OPÉRATIONNELLES

EXPÉRIMENTER DE
NOUVELLES FORMES
D’ACCOMPAGNEMENT

AMÉLIORER LE
PILOTAGE ET LA
PRISE DE DÉCISION
GRÂCE À DES
OUTILS PARTAGÉS

MUTUALISER
COMPÉTENCE ET
EXPERTISES

METTRE EN PLACE UNE
PLATEFORME
D’INFORMATION ET
D’ÉCHANGES



FAVORISER LES ÉCHANGES ET LES PARTAGES AVEC LES PERSONNES
ACCOMPAGNÉES ET LES FAMILLES, ET ENTRE PAIRS.

DÉVELOPPER L’AIDE AUX AIDANTS. 

Développer une vie associative plus visible, structurée et mobilisatrice, et renforcer la participation,
le dialogue et la coopération avec les familles et les aidants.

AXE 4

2 OBJECTIFS

SOUTENIR LES FAMILLES ET LES AIDANTS,
ET REVITALISER LA VIE ASSOCIATIVE

FACILITER L’ACCÈS À
L’INFORMATION ET AUX
RESSOURCES 
POUR LES AIDANTS

ANIMER LA VIE
ASSOCIATIVE ET 
LES TEMPS COLLECTIFS DÉVELOPPER LES

ACTIONS DE SOUTIEN
AUX AIDANTS
(INFORMATION,
RÉPIT, ORIENTATION) IMPLIQUER LES

FAMILLES ET LES
AIDANTS DANS
 LES ÉVÉNEMENTS
ASSOCIATIFS

DÉVELOPPER DES
ESPACES D’ÉCHANGE
ENTRE FAMILLES,
AIDANTS ET PAIRS

PROPOSER DES TEMPS
ASSOCIATIFS
RÉGULIERS



UNE DYNAMIQUE
COLLECTIVE A FAIRE VIVRE

ENSEMBLE
POUR DEMAIN

CE PROJET INVITE CHACUN À PRENDRE PART À SA MISE EN ŒUVRE.
C’EST ENSEMBLE QUE SE CONSTRUIRA LA SUITE, 
À PARTIR DES RÉALITÉS VÉCUES ET DES ATTENTES EXPRIMÉES. 

Un plan d’action détaillé et des indicateurs de suivi permettront d’en assurer la mise en œuvre et l’évaluation.
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