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Le forum de l’association s’est déroulé le mercredi 29 mars dans la salle des fêtes de Thoiry.

Nos 16 établissements ont exposé leurs spécificités et leurs activités.

Nos salariés, personnes accueillies, familles, partenaires et d’autres associations nous ont rendu visite.
Les échanges et les partages étaient intéressants entre acteurs du secteur du handicap.

Vous trouverez en pièce jointe des photos ainsi que le lien pour visionner le film : https://youtu.be/HZqSmnlJwg8

De plus en plus d’évènements : Le Forum - 1/7 
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https://youtu.be/HZqSmnlJwg8


Lors de notre assemblée Générale du 17 juin 2023, un nouveau président a été élu, Mr Claude Mandil.

De nouveaux administrateurs sont arrivés au Conseil d’administration. 

Un séminaire avec l’ensemble des administrateurs a eu lieu le 18 novembre 2023.

Il a permis de  fixer de nombreux objectifs, d’écouter et rassembler nos administrateurs tous bénévoles.

Une gouvernance renouvelée - 2/7 
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Jeudi 8 juin, les professionnels et les travailleurs se sont retrouvés Hall 5 du parc des expositions de Mantes la Jolie.
La journée était dédiée aux travailleurs, ils ont reçu la médaille du travail, la plus ancienne travailleuse a démarré en 1982 à
l’ESAT !
Quelle émotion pour les travailleurs, ils étaient si fiers de porter cette médaille autour de leur cou.

La musique a accompagné cette journée avec le groupe de Philippe Paupy et celui de Thierry Macé, 2 salariés de l’association.

C’était une journée de rencontre avec des anciens salariés et travailleurs, il y avait beaucoup d’émotion.

L’ESAT L’Envol fête ses 50 ans - 3/7 
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Dans le plus grand secret, il a été décidé au milieu de l’été d’égayer les ateliers de sous traitance de l’ESAT.

Dimka est une association de 2 graffeurs, Dimitri et Inca. Ils sont amis et ils travaillent ensemble depuis 3 ans maintenant. Ils ont
déjà graffé deux toits et une façade d’hôtel à Miami. Vous découvrez certaines de leurs œuvres autour de Monfort l’Amaury. 

Le lundi matin, quelle belle surprise pour les travailleurs !
Le mur qui est situé le long de la Seine était repeint avec des couleurs gaies et des formes qui nous invitent à l’imagination.
Les commentaires sont nombreux …tout le monde voulait rencontrer Dimitri et Inca ! 

Dimitri et Inca ont ensuite réalisé une nouvelle fresque complète dans la salle de pause de l’ESAT L’Envol.

Vous pouvez suivre les créations de Dimka sur leur page Instagram : dimka.crafts

2 fresques à l’ESAT L’Envol - 4/7 
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Rachid et Jean-Marie, éducateurs sur le pôle habitat du Mantois ont organisé un challenge des salariés à l’IME du Breuil le samedi 10 
juin.

Des professionnels se sont investis dans l’organisation de cette journée, Nathalie, Sabrina, Alexandre et Sophie ainsi que William (foyer 
d’hébergement), Océane (IME), Karine (foyer de vie) et Yannick (Service appartement) qui ont grandement participé à réaliser ce projet.

Les personnes présentes ont passé un excellent moment avec beaucoup de fou rire.
Des courses en sac au tournoi de basket ….la journée a été bien remplie avec un excellent barbecue.
Le soleil a accompagné toute cette journée et chacun a mis du soleil dans les cœurs des professionnels présents.
L’esprit DELOS TEAM était bien présent durant les épreuves : bon état d’esprit d’équipe, bonne humeur, adaptabilité des épreuves et 
des règles, rires et taquineries bon enfant, cohésion, participation, challenge personnel ou collectif défié et le fairplay, qui nous 
caractérise tant.

Le challenge des salariés - 5/7 

6



Après l’Agora de Mantes la Jolie, l’Hôtel de ville, les mairies de Gassicourt, du Val Fourré puis le Conservatoire à Rayonnement 
Départemental de la GPSO en janvier 2023, la mairie de Bonnières en mai 2023 et la médiathèque de Magnanville en octobre 
2023 ont eu la gentillesse d’accueillir cette exposition.

Certains froncent les sourcils, d’autres tirent la langue ou retroussent leur nez le temps d’une photo. Tous prennent la pose pour 
faire évoluer le regard sur le handicap et la notion de différence par le biais de grimaces spontanées.
Au préalable de cette exposition une séance photo fut réalisé en compagnie de personnes en situation de handicap mais aussi des 
professionnels de ce domaine, Chef de service, coordinatrice et éducateurs, tous se sont prêtés au jeu aux cotés des résidents.
Ce projet est mené par Samuel Beis pour la vidéo et Gilles Legoff pour la photo de la société Bons-Plans.

Pour une fois la lumière est projetée sur ces personnes et elles se sentent mise en valeurs pour ce qu’elles sont.
Grace à ces grimaces il est impossible de déceler qui est en situation d’handicap. 

La conclusion est de faire avancer cette différence pour que le regard de tous ne soit plus le même. On a qu’une vie alors profitons 
de cette dernière et nous ne nous arrêtons pas sur les avis de chacun, nous sommes tous pareil.

Une vidéo est à voir sur la réalisation de ce projet : https://www.youtube.com/watch?v=46yFLViwcjw

L’exposition Rictus continue de circuler - 6/7 
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2 députés viennent nous rencontrer - 7/7
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William Martinet, député de la 11e circonscription des Yvelines est venu nous rencontrer à l’IME 
La Rencontre de Trappes en Yvelines en mai 2023
Nous accueillons 35 adolescents et jeunes adultes de 14 à 20 ans avec des déficiences intellectuelles avec ou sans troubles 
associés. Nous avons visité l’établissement avec Richard Ulloa Davis, le directeur du pôle IME, Marie Mullier la cheffe de service 
ainsi que Jacques Rinino, administrateur de l’association. Deux professionnelles de l’établissement, Julie et Sandrine ont parlé de 
leurs métiers, leurs envies et les problématiques. 

Charles Rodwell, député de la 1re circonscription des Yvelines est venu au Foyer d’hébergement 
La résidence Villa du Cèdre à Versailles en juin 2023
Nous accueillons 46 résidents sur la partie foyer et 7 résidents sur les appartements de ville. Tous nos résidents sont des 
personnes en situation de déficience intellectuelle et/ou psychique.
Nous avons visité l’établissement et nous surtout évoqué les nombreuses problématiques de nos métiers, les problèmes de 
recrutement en particulier.
Mme Martine Schmit qui siège au CVS en représentant la ville de Versailles nous a accompagné tout au long de cette visite.



Toujours plus d’innovation - 1/6 
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Ouverture d’une UEMA : Unité d’Enseignement Maternelle Autisme à Trappes - en - Yvelines

La nouvelle dynamique équipe de l’UEMA accompagnée par sa cheffe de service Laettitia Laurent et par la très accueillante et 
impliquée directrice de l’école Henri Wallon, Mme Marie-Pierre Fily, ont préparé un accueil puis une présentation de l’UEMA 
(mission générale, fonctions de chacun des professionnels, méthodes et stratégies d’enseignement, objectifs pédagogiques, 
éducatifs et de soins, modalités de collaboration avec les parents, etc.) de grande qualité.
Les parents ont tous été au rendez-vous et nous ont montré leur implication et engagement dans ce nouveau projet de classe et 
d’inclusion porté par l’association Délos Apei 78.
Cette ouverture, qui a eu lieu le lundi 20 novembre 2023, se déroule merveilleusement bien !

Tous ces acteurs sont motivés, engagés et partagent ce projet au profit d’enfants extraordinaires avec bienveillance et dans une
réelle collaboration.



Toujours plus d’innovation - 2/6 
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L’association présente au forum des métiers des collèges de 
Limay

2 professionnels du SESSAD, 2 éducatrices du FAM de L’Orée des Bouleaux et une 
éducatrice de la SAS L’Envol sont venus parler de leurs métiers au collège Galilée le 
vendredi 17 février.
Les jeunes de troisième sont venus écouter et poser des questions.
Nous espérons que ces rencontres auront donné envie aux jeunes de se tourner 
vers les métiers du médico-social.
A 17h30, à la fin du forum, un buffet de clôture a été organisé et a permis à tous 
les professionnels de se retrouver.

L’ESAT l’Envol a le plaisir de vous informer que le label Professionnel S’EVE contrôlé par l’organisme 
ECOCERT a été attribué au service Espaces Verts de l’ESAT

Le service Espaces Verts de l’ESAT est conforme aux exigences du référentiel.
C’est le résultat d’un bon travail d’équipe.
Félicitations pour le travail réalisé qui a permis l’attribution du label.
Une nouvelle fois, l’ESAT est reconnu grâce à cette nouvelle labellisation et montre ainsi tout son savoir-faire.



Objectif Qualité atteint pour l’ESAT Jean Pierrat accompagné par l’association ECTI

Toujours plus d’innovation - 3/6 
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En Ile-de-France, ECTI a co-piloté avec l’ESAT Jean Pierrat, la construction de son Système de Management de la Qualité (SMQ).
Le projet, d’une durée de deux ans, devait répondre aux nouvelles exigences d’un des clients majeurs de l’ESAT, leader mondial 
dans le domaine du diagnostic médical.
Il a permis d’améliorer le processus de production, de documenter le système qualité (Objectifs et Politique qualité, Procédures, 
Fiches d’instruction, Enregistrements, Gestion des changements, Gestion des risques) et de professionnaliser la démarche de 
conduite de projet, le tout avec l’adhésion de l’ensemble des équipes et des travailleurs handicapés.
L’audit réalisé par le client à l’issue du projet a montré que le SMQ mis en place à l’ESAT Jean Pierrat était conforme aux exigences 
spécifiées.
Un succès immédiat pour une satisfaction de l’ensemble des acteurs !
Véritable acquis, ce dispositif pourra être réutilisé pour d’autres clients de l’ESAT Jean Pierrat et généralisé à d’autres ESAT.
Pour les bénévoles ECTI, c’est une nouvelle pierre portée à l’édifice du bénévolat de compétences.



Toujours plus d’innovation - 4/6 
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2 journées d’intégration ont eu lieu le 15 juin et le 8 décembre 2023

Elles permettent aux nouveaux embauchés de connaitre l’essentiel sur l’association et de découvrir les spécificités de chaque
établissement.
Après un accueil et petit déjeuner, le président de l’association Mr Mandil est venu introduire cette journée.
Présentation de l’association, puis le siège social et l’organigramme associatif par Françoise Allouche Directrice des 
Ressources Humaines.
Ensuite nous avons découvert les 4 secteurs de l’association grâce à une présentation des directeurs de chaque pôle.
Une visite de l’IME du Breuil et du Foyer de Vie a été organisée.

.



Toujours plus d’innovation - 5/6 
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Les salariés du FAM L’ Orée des Bouleaux ont organisé une journée Portes Ouvertes

Quelle réussite pour les organisateurs de cette journée le 24 mai dernier.
A 11h, une conférence sur l’accompagnement des personnes TSA en FAM a réuni de très nombreuses personnes.
A 12h30, le déjeuner a été proposé en extérieur et sous le soleil.
L’après-midi a permis de présenter aux visiteurs, partenaires et familles l’ensemble des activités proposées par 
l’établissement.
La mise en valeur des ateliers était soignée et les professionnels avaient à cœur d’expliquer leur métier.

.



Toujours plus d’innovation - 6/6 
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L’importance de la qualité de vie au travail

Le mercredi 21 juin, 37 responsables de l’Association Délos Apei 78 se sont retrouvés en séminaire à Clairefontaine-en-Yvelines, sans 
avoir été avertis du programme de la journée.

Le formateur, Christophe Tricart, donne le ton en annonçant que nous allons plancher sur "la psycho analytique au service de la vie", 
avant de dévoiler le vrai sujet : "l’humour positif et l’optimisme pour drôlement mieux travailler". "On est tellement dans une époque de 
dingue et stressante qu’une déconnexion ça va être bien", professe le formateur qui se propose de construire une relation 
"rigoloveillante".

Vous découvrirez la vidéo de cette journée réalisée par Bons-Plans : https://www.youtube.com/watch?v=zA36oyH3sPI
Ainsi que les articles : https://www.linfodurable.fr/une-formation-insolite-pour-drolement-mieux-travailler-39293
https://mesinfos.fr/78120-clairefontaine-en-yvelines/clairefontaine-en-yvelines-une-formation-met-l-humour-au-service-du-bien-etre-
au-travail-178822.html

.

https://www.youtube.com/watch?v=zA36oyH3sPI
https://www.linfodurable.fr/une-formation-insolite-pour-drolement-mieux-travailler-39293
https://mesinfos.fr/78120-clairefontaine-en-yvelines/clairefontaine-en-yvelines-une-formation-met-l-humour-au-service-du-bien-etre-au-travail-178822.html


Toujours plus de partenariats - 1/7 
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Merci à la Fondation Orange :

La Fondation Orange aide les associations dans ne nombreux projets.

Nous sommes fiers d’avoir reçu la Fondation Orange dans notre antenne TSA qui fait partie de l’IME du Breuil.
TSA accueille 15 enfants autiste de 3 à 20 ans. Nous avions remporté un appel d’offre : la musicothérapie, outil thérapeutique pour 
l’enfant porteur de trouble du spectre autistique. Les responsables de la Fondation sont venus constater sur le terrain les effets 
bénéfiques de ce projet. S’appuyer sur la musicothérapie pour développer les compétences, les interactions sociales et la 
coordination des jeunes autistes, c’est le bénéfice grâce à ce don de la Fondation Orange.

Florence, éducatrice au Foyer de vie Pierre Delomez a accompagné 4 résidents à Roland Garros grâce à l’invitation de la Fondation 
Orange.. Ils ont apprécié le repas, l’encadrement de l’équipe Orange et la bonne ambiance du stade. La Fondation Orange a mis en
place un dispositif inclusif innovant qui facilite l’accueil au sein d’un espace partagé, il invite à l’apaisement et au répit suscitant ainsi 
des sensations et émotions rassurantes. 

L’ESAT Jean Pierrat a répondu à un appel à projet de la Fondation Orange sur l’inclusion Sociale et Numérique. Ce projet prendra la 
forme d’un premier film documentaire écrit, tourné et monté par les travailleurs et projeté pour et par les différents partenaires. 
Plusieurs objectifs sont inclus dans ce projet, acquérir des compétences techniques, des objectifs communicationnels et 
psychologiques sur le long terme. Les travailleurs de notre établissement ont été très touchés par l’intérêt que la Fondation Orange 
leur a porté et sont impatients de commencer l’atelier vidéo.

Les vidéos https://www.youtube.com/c/DelosApei78

https://www.youtube.com/c/DelosApei78


5 jeunes étudiants de l’IPAG se sont formidablement mobilisés pour notre association

5 étudiants de l’Ipag en Master 1 entreprenariat et gestion de projets ont eu pour mission de lever plus de 3000€ en un mois.
Ils ont mis leurs connaissances en digital afin de nous aider à financer une aire de sports.

La résidence Villa du Cèdre à Versailles accueille 46 résidents qui sont en situation de déficience intellectuelle et/ou du 
psychisme. Les résidents ont une activité professionnelle en journée, employés en ESAT pour la majorité, le soir ils se 
retrouvent à la résidence pour partager un moment, diner et dormir.

La résidence possède un espace idéal pour accueillir une aire de sport, mais faute de moyens, rien n’est véritablement proposé.

La campagne Ulule a permis de récolter plus de 4000€. Avec cette somme l’établissement a pu remplacer le filet de protection 
qui protège le terrain et acheter 2 buts de foot.

3 des 5 jeunes sont venus nous rendre visite le jeudi 26 octobre.
C’était un moment de partage très agréable, nous tenons à remercier ces jeunes qui se sont investis pour notre association.
Les résidents et les professionnels étaient heureux de les rencontrer

Toujours plus de partenariats - 2/7
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https://delos78.org/Et-si-vous-participiez-a-la-campagne-Ulule-de-l-Ipag-pour-notre-association.html


Toujours plus de partenariats - 3/7
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Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

Collecte alimentaire à l’IME La Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en partenariat avec les 
Restos du Cœur

Nous sommes heureux de vous annoncer que l’IME La Rencontre a organisé une collecte alimentaire du 13 au 17 mars 
2023, en partenariat avec les Restos du Cœur.
Les dons récoltés ont été transmis à l’antenne des Restos du Cœur de Trappes le 27 Mars 2023.
Il existe un partenariat entre les restos du cœur et l’IME qui a été mis en place par Amélie, éducatrice à l’IME. Des 
jeunes de l’IME viennent régulièrement dans les locaux des restos pour aider au tri, à l’organisation et pour le 
rangement des denrées.
Ils ont été formidablement bien accueillis lors de la remise dans les locaux des restos du cœur.
Fabien, enseignant fait également parti du projet. Il s’occupe du versant pédagogique en lien avec les restos : 
apprentissage manutention les cartons, trier, dénombrer, le vocabulaire et la création d’une BD sur les restos et le travail 
des jeunes.



Toujours plus de partenariats - 4/7
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Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

Bravo aux 12 jeunes déficients intellectuels de l’IME Trappes La Rencontre accompagnés par le chorégraphe Alvaro 
Morell Bonet qui ont présenté devant un public nombreux et enthousiaste leur création dansée dans le foyer haut 
de l’Opéra, une magnifique salle au château de Versailles. 
Cette chorégraphie est le résultat d’un travail intense où les jeunes se sont entrainés depuis deux mois 2 fois 2 
heures par semaine. Ils se sont donnés avec joie et beaucoup de bonheur, leur sourire en était la preuve. 
Le projet Escale de « Rêves en mouvement », projet en partenariat avec le château de Versailles et l’association, 
est possible grâce au soutien du Département des Yvelines, de la CAF des Yvelines et Mc Arthur Glen Group qui 
permet à ces jeunes de vivre une expérience inoubliable tout en s’appropriant des lieux exceptionnels.

En juin 2024, nous aurons la chance de découvrir un film et une exposition photo dans le parc du Château de 
Versailles.

Projet Escale avec le Château de Versailles et l’IME La Rencontre



Toujours plus de partenariats - 5/7
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Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

.Grâce à un partenariat innovant entre Erisay Traiteur et l’Esat l ’Envol, les travailleurs handicapés ont 
l’opportunité de travailler dans des conditions adaptées et valorisantes.

Ce partenariat démarré depuis août 2021 suite à la volonté de Frédéric ERISAY (PDG de chez ERISAY Traiteur) qui souhaitait développer un 
partenariat avec l’Esat l’Envol pour répondre à ses besoins sur la partie traiteur.
Après étude de faisabilité et mise en place d’une formation adaptée, l’Esat a proposé au démarrage un détachement d’équipe de 4 
personnes encadrées par un moniteur. Depuis, la prestation a évolué en une équipe de 7 personnes.

Les travailleurs interviennent dans différents services (légumerie, poissonnerie, préparation froide, dessert) afin de réaliser de la 
préparation alimentaire. Ils participent ainsi à la préparation des plats et autres produits proposés par l’entreprise. 

Le traiteur renommé de la région bénéficie d’une mise à disposition de personnels accompagnés qui apportent une contribution essentielle 
à la production et à la qualité des plats proposés.
Cette collaboration est bénéfique à tous les niveaux. Les travailleurs handicapés peuvent acquérir de nouvelles compétences et développer 
leur estime de soi en travaillant dans un environnement professionnel stable et inclusif. 
Ce partenariat est une belle illustration de l’inclusion sociale et professionnelle des travailleurs handicapés. Il montre que la collaboration 
entre les entreprises et les ESAT peut être une source de richesse, permettant de valoriser les compétences de chacun et ainsi renforcer la 
solidarité et la cohésion sociale.



Toujours plus de partenariats - 6/7
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Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

.Un projet de partenariat s’est mis en place entre notre établissement TSA de Magnanville et le 
CLSH, centre de loisirs sans hébergement de Mézières-Sur-Seine.

Ce projet a été à l’initiative d’une éducatrice spécialisée en contrat d’apprentissage qui devait mettre en place dans le cadre de sa 
formation un projet de partenariat, qu’elle souhaitait inscrire dans une démarche inclusive.
Une des éducatrices spécialisées a pu s’appuyer sur son réseau pour un contact avec un responsable du CLSH de Mézières-sur-
Seine.
La première étape fut la mise en place d’une sensibilisation à l’Autisme à l’ensemble des professionnels du CLSH avec l’appui d’un 
power point, de présentations d’outils et du KIT ABC.
La deuxième étape a été une sensibilisation à l’autisme auprès de deux groupes d’enfants accueillis au CLSH par le biais d’un jeu 
de rôles pour mieux comprendre l’enfant autiste.
La troisième étape a été une activité partagée autour de la musique et de la danse entre quelques enfants autistes de l’antenne 
TSA et des enfants du CLSH, qui s’étaient portés volontaires au sein du dojo mis à disposition par la mairie.
Ce premier projet a été une jolie réussite et nous réfléchissons avec le CLSH de Mézières-Sur-Seine sur les modalités de sa 
poursuite.



Toujours plus de partenariats - 7/7
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Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

Collecte alimentaire à l’IME La 

Rencontre du 13 au 17 mars 2023, en 

partenariat avec les Restos du Cœur

.Une bande dessinée a été éditée sur le thème du patrimoine grâce à l’équipe de la Mairie de BUC

Ce projet a été mené et construit en collaboration avec le dessinateur Mr Nicolas SAUGE.
A travers cette approche, plusieurs objectifs ont été travaillés pour les 18 travailleurs de l’ESAT : la concentration, la dextérité 
(tenir un crayon, utilisation de l’aquarelle), la socialisation, l’expression, l’estime et la confiance en soi. L’ensemble de ses objectifs 
ont un lien avec les compétences demandés et le secteur professionnel.
La finalité de cette collaboration a été la participation au festival de la BD le 7 et 8 octobre 2023 au château de Buc. L’ensemble 
des œuvres ont été présentées à cette occasion.

Une exposition de la Bande dessinée a eu lieu le mardi 12 décembre au sein de l’ESAT afin de montrer le travail réalisé avec le 
dessinateur Nicolas SAUGE.

Des représentants de la Mairie et Monsieur le Maire sont venus afin de remettre un livret à l’ensemble des travailleurs.



Toujours plus d’activités dans nos établissements - 1/3 
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Hôpital de jour L’Envol

IME La Rencontre

SESSAD Chant à l’oie

IME du Breuil FAM L’Orée des Bouleaux

FAM Le Bois des Saules



Toujours plus d’activités dans nos établissements - 2/3 
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La Résidence Villa du Cèdre

ESAT Jean Pierrat



Toujours plus d’activités dans nos établissements - 3/3 

24

FDH Les Cordeliers

SAJ La Rencontre



Toujours plus de sports dans nos établissements  
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Foyer de Vie Pierre Delomez

FAM L’Orée des Bouleaux et Bois des Saules

La Résidence Villa du Cèdre

IME du Breuil SAJ La Rencontre

IME La Rencontre



Toujours plus de Vivre Ensemble - 1/2
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L’opération brioches a eu lieu du 13 au 15 Octobre 2023

Comme chaque année, l’opération brioches était de retour à Auchan et Leroy Merlin Buchelay, 
l’Hôpital de Mantes, Leclerc d’Anet et de nombreux autres lieux : écoles, marchés, collèges, lycées..
Pour la première fois nous étions présents au marché de Versailles grâce à un partenariat avec Apei
de Versailles.

Merci à tous nos bénévoles qui rendent possible cette opération.
Merci aux particuliers et toutes les entreprises qui nous font confiance en achetant chaque année 
nos brioches.
Les personnes accueillies dans nos établissements vont pouvoir bénéficier d’activités 
supplémentaires et de bien être grâce à cette opération. 
Merci à Françoise Feugas, notre bénévole qui est le chef d’orchestre de cette belle opération

.

Mantes
Marché de Versailles



Le DuoDay est une journée exceptionnelle

Le principe du DuoDay est qu’une entreprise, une collectivité ou une association accueille à l’occasion d'une journée nationale, une
personne en situation de handicap, en duo avec un professionnel volontaire.

Au programme : découverte du métier, participation active, immersion en entreprise.

C’est le 23 novembre 2023 la 8ème édition de cette journée depuis sa création en France en 2016.

A l'ESAT L'Envol, 25 contrats ont été signés entre des entreprises et les travailleurs de l'ESAT.

Cette année, 2 jeunes de l'IME du Breuil ont aussi participé au DuoDay au Leroy Merlin de Buchelay.

Toujours plus de Vivre Ensemble - 2/2
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Toujours plus de visibilité dans les Médias -
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Toujours plus de visibilité sur les réseaux -
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Le livret d’accueil de l’ESAT L’Envol est disponible en version papier et désormais en vidéo.
Découvrez l’ESAT : https://www.youtube.com/watch?v=BDA1rtEzf8w

Saviez-vous qu’au sein de notre association, vous aviez la possibilité de postuler à un projet Vis ma vie ?
Découvrez les vidéos "Vis ma vie" réalisées par Bons-Plans : https://www.youtube.com/c/DelosApei78 avec Caroline et Mélanie

Plus de 74000 vues pour les 124 vidéos de notre page YouTube : 
https://www.youtube.com/c/DelosApei78

3530 personnes sont abonnés à nos pages sur Facebook, Twitter, Linkedin et YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=BDA1rtEzf8w
https://www.youtube.com/c/DelosApei78
https://www.youtube.com/c/DelosApei78
https://www.youtube.com/c/DelosApei78
https://delos78.org/Le-projet-vis-ma-Vie.html
https://delos78.org/Le-livret-d-accueil-de-l-ESAT-L-Envol-en-video.html
https://www.youtube.com/@DelosApei78
https://www.facebook.com/delos.apei78
https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9los-apei-78/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/c/DelosApei78
https://twitter.com/DelosApei78


Toujours plus de visibilité sous nos couleurs -
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Evreux Diag78Cabourg

Guerville

Ultra St Jacques

Trail de Sully

Foulées du Mantois

Wild Strubel

Soindres Et avec notre doudoune sans 
manches Délos Apei 78

En courant ou en marchant !



Merci à tous les acteurs de l’association, les professionnels, les familles et les partenaires pour leur 
engagement. 

Délos Apei 78 communique sur notre nouveau site internet http://delos78.org/
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Merci

Vous pouvez adhérer à l’association et faire un don, l'association a de nombreux projets pour
améliorer l’accueil dans nos établissements et services existants mais aussi pour imaginer de
nouveaux services.

Nous avons besoin de vous pour nous aider, si vous avez du temps et des idées.

http://delos78.org/

