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Délos Apei 78 recrute 
   

 
 
 
 
 
 
  

 CHEF DE SERVICE (H/F)  
FAM L’ORÉE DES BOULEAUX  
 

 TYPE DE CONTRAT : 
CDI à temps plein. Cadre non soumis à horaires préalablement établis 
REMUNERATION SELON CCNT 1966 
 

 VOTRE FUTUR METIER : 
En référence au projet associatif, à la réglementation et par délégation du Directeur, la/le Chef(fe) de service assure la 
mise en œuvre du projet de service et participe à son évolution. Le FAM L’Orée des Bouleaux accueille 40 résidents, 
dont 36 en internat et 4 en semi-internat, adultes TSA présentant une déficience intellectuelle sévère. 
Un nouveau projet architectural sera bientôt engagé avec la création d’une PUR (Petite Unité Résidentielle) qui verra 
le jour d’ici 2 ans. 
 
Vos missions : 

- Travailler étroitement avec le psychologue dans l’accompagnement, le suivi, le soutien des équipes. 
- Garantir l’élaboration du Projet Individuel d’Accompagnement (PIA) de chaque résident avec le Directeur, en 

concertation avec l’équipe pluridisciplinaire. 
- Organiser et animer les réunions d’équipes et les réunions institutionnelles avec le Directeur. 
- Participer à l’organisation de la coordination interne des interventions éducatives, pédagogiques, thérapeutiques et 

professionnelles, des activités et des interventions extérieures. 
- Gérer les ressources humaines dans le respect de la législation du travail. 
- Gérer les plannings de l’ensemble du personnel de l’établissement 
- Participer à la rédaction du rapport d’activité annuel 
- Participer activement à la conduite de la démarche d’amélioration de la qualité et de la future évaluation externe. 
- Travailler en lien avec les différents partenaires (établissements spécialisés, familles, etc.…) 
- Participer au processus d’admission des adultes TSA. 

 

 VOTRE PROFIL :  
- Diplôme de Niveau 2 type CAFERUIS souhaité 
- Rigueur dans l’organisation du temps de travail des professionnels et des résidents. Gestion rigoureuse du logiciel 

FOCAT « planning et résidents ». 
- Être force de proposition sur les plans pluriannuels d’investissement 
- Avoir le sens de l’observation, de l’écoute et des responsabilités ainsi qu’une importante capacité de travail en 

autonomie. 
- Connaissance des recommandations RBPP de l’HAS. 
- Connaissance du public TSA et des outils propres à l’autisme. 

 

 LES VALEURS DE L’ASSOCIATION : Bienveillance / Professionnalisme / Respect mutuel 
  

 LIEU : 32-34 Avenue Edouard FOSSE, 78520 LIMAY 

 

 POSTE À POURVOIR : De suite 
 

 ADRESSER LETTRE DE MOTIVATION ET CV à :  
Monsieur le Président – Association Délos Apei 78 
candidature@delos78.fr  

REF : D39 
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